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	A. TRAINING NEED ANALYSIS LEADERSHIP OUTBOUND TRAINING


	Nama Instansi
	:
	PT. Indo Garment Semarang

	Jabatan / Usia
	:
	Supervisor / + 25 – 40 tahun

	Jumlah Peserta
	:
	50 orang

	Jumlah Fasilitator
	:
	3 orang Trainer

3 orang Fasilitator

3 orang Lapangan

1 orang Medis

	
	
	

	Tujuan Pelatihan
	:
	· Brain Refreshment, memberikan kesempatan kepada peserta untuk me-refresh otak, pikiran dan fisik setelah sekian lama menjalani rutinitas kerja.
· Character Building, membangun karakter peserta pelatihan menjadi Active, Creative and Social Learner.
· Leadership, pengembangan kepemimpinan diri (Self Leadership), kepemimpinan antisipasif dengan matching Leadership Style vs Follower Potency, pengembangan kepemimpinan fasilitasi yang mampu memberdayakan bawahan.
· Teamwork, pengembangan kemampuan kerjasama peran dengan mengoptimalkan potensi peran yang dimiliki bawahan untuk pencapaian tujuan secara efektif dan efisien. 

	
	
	

	Elemen Kompetensi
	:
	Leadership Outbound Training dirancang sebagai pelatihan pengembangan kompetensi pada bidang :

	
	
	

	
	
	Behaviour  :

	
	
	· Adaptability                
	· Dependability            

	
	
	· Initiative
	· Innovation

	
	
	· Result Focus
	· Interpersonal Relationship

	
	
	

	
	
	Skill  :

	
	
	· Problem Solving
	· Decision Making

	
	
	· Teamwork
	· Leadership

	
	
	· Planning/Organizing
	· Communication

	
	
	
	

	Waktu Pelaksanaan
	:
	Minggu, 9 Mei 2010

	
	
	Waktu pukul 08.00 – 16.00 Wib

	
	
	

	Metode
	:
	Indoor dan Outbound

	
	
	

	Tempat Pelaksanaan
	:
	Obyek Wisata Air Senjoyo Salatiga

	
	
	

	Fasilitas
	:
	- ID Card               
- Modul

- Asuransi

- Materi Pelatihan

- Jasa Trainer

- Dukungan medis
	- Sertifikat
- T-Shirt

- Jas Hujan

- Alat Bantu Pelatihan

- Konsumsi 1x makan & 1x snack

	
	
	

	Biaya
	:
	Rp. 450.000,- (empat ratus lima puluh ribu rupiah) per peserta


B. MATERI PELATIHAN / GAMES

	No
	Materi Pelatihan/ Games
	Durasi

( menit )
	Elemen Kompetensi
	Uraian/Makna Materi Pelatihan

	1. 
	Mapping Brain

(Individu)
	15
	- Adaptability

- Dependability

- Interpersonal 

  Relationship

- Communication 
	* Pengisian Questioner Mapping Brain 

  untuk preferensi terhadap perubahan.

* Pemahaman potensi dominasi 

  kuadralitas otak terhadap kompetensi.
* Pemahaman korelasi dominasi kuadralitas 
  otak terhadap pola komunikasi dan 
  pemecahan masalah.

* Pemahaman pola pengolahan informasi 

  dalam otak untuk pemahaman potensi diri 

  dan pola kerja individu secara efektif.

	2. 
	Flying Fox

(Individu)
	60
	- Adaptability

- Dependability
	- Refleksi atas perjalanan waktu yang telah 

  dilalui.

- Manajemen waktu, memanfaatkan waktu 

  secara efisien dan bijak.

	3. 
	Water Flow

(Small Group)
	45
	- Adaptability

- Dependability

- Initiative

- Innovation

- Problem Solving

- Decision Making
- Teamwork

- Leadership

- Planning/ 

  Organizing
	* Kejelian melihat peluang disetiap 

  kesempatan.

* Identifikasi secara cermat atas kekuatan, 

  kelemahan, peluang dan ancaman pada 

  setiap kondisi ( SWOT ).

* Identifikasi dan pemecahan masalah 

  secara efektif.

* Pemecahan masalah dengan kerjasama 

  peran dan inovasi kelompok.
* Manajemen operasional Plan ( Action, 

  Evaluasi ( Action, REFLEKSI.

	4. 
	Magic Hole

(Small Group)
	45
	- Adaptability

- Initiative

- Interpersonal 

  Relationship

- Problem Solving

- Decision Making
- Teamwork

- Leadership

- Planning/ 

  Organizing

- Communication
	- Perencanaan matang dengan kejelian 

  dalam melihat/ menentukan target dan 

  langkah pencapaiannya dengan 

  mempertimbangkan potensi yang dimiliki 

  dan hambatan serta kemungkinan 

  ancaman yang akan timbul.

- Mensinergikan potensi atas setiap sumber 

  daya yang dimiliki untuk  pencapaian 

  tujuan secara efektif dan efisien.

- Kemampuan pencapaian tujuan dengan 

  proses global/utuh dengan pola SPIRAL 

  ( Situasi, Pokok, Inspirasi/imajinasi, 

  Realisasi, Aktualisasi/modifikasi/inovasi, 

  Laporan/standarisasi dan tindak lanjut).

	5. 
	Twin Tower

(Small Group)
	45
	- Adaptability

- Interpersonal 

  Relationship

- Problem Solving

- Decision Making
- Teamwork

- Leadership

- Planning/ 

  Organizing

- Communication
	* Pemecahan masalah secara efektif dan 

  efisien.

* Pengambilan keputusan yang tepat untuk 

  pemecahan suatu masalah.

* Dinamic Strategy, pertahanan dinamis, 

  pertahanan kekuatan kelompok sambil 

  bergerak mencapai target yang telah 

  ditentukan.


	No
	Materi Pelatihan/ Games
	Durasi

( menit )
	Elemen Kompetensi
	Uraian/Makna Materi Pelatihan

	6. 
	Bridge Building

(Small Group)
	45
	- Initiative

- Inovation

- Interpersonal 

  Relationship

- Problem Solving

- Teamwork

- Leadership

- Planning / 

  Organizing

- Communication
	- Analisis dan pemecahan masalah secara 

  tepat, efektif dan efisien.

- Pencapaian tujuan dengan pemberdayaan 

  potensi sumber daya yang dimiliki secara 

  optimal.

- Pencapaian tujuan dengan perencanaan 

  matang dan kerjasama sinergi.



	7. 
	Flashback

(Small Group)
	45
	- Adaptability

- Dependability

- Initiative

- Problem Solving

- Decision Making
- Intrapreneurship
	* Pemecahan masalah dengan Berpikir 

  Strategis/Gestalt, yaitu kemampuan 

  melihat target secara utuh,  kemudian 

  mengurai tahapan pencapaiannya.

* Keteguhan hati, pantang menyerah dalam 

  pencapaian tujuan.

* Refleksi diri, mengevaluasi tiap langkah 

  yang telah ditempuh untuk menentukan 

  cara-cara baru pemecahan masalah.

	8. 
	Crowded Ropes

(Large Group)
	20
	- Adaptability

- Dependability

- Initiative

- Problem Solving

- Teamwork
	- Strategi pemecahan masalah secara step 
  by step, pecahkan masalah satu per satu.

- Uraikan hambatan yang dihadapi dalam 

  pemecahan masalah, kemudian pecahkan 

  masalah secara efektif dengan kerjasama 

  peran.

- Memadukan perbedaan setiap persepsi 

  dan kekuatan untuk pencapaian tujuan 

  bersama. 

	9. 
	Ice Breaker Games

(Large Group)
	30
	- Adaptability
	* Memecah kebekuan, me-refresh pikiran 

  dan fisik setelah menjalani rutinitas.

* Open mind, persamaan persepsi untuk 

  penerimaan materi pelatihan selanjutnya

	10. 
	Continuous Improvement

(Large Group)
	45
	- Initiative

- Dependability

- Innovation

- Communication
	- Diskusi kelompok tentang korelasi 

  materi pelatihan terhadap kondisi riil dalam 

  perusahaan.
- Presentasi kelompok menampung aspirasi 

  peserta pelatihan untuk pengembangan 

  perusahaan.

	11. 
	Open Mind

(Large Group, 

Pra Outbound)
	120
	Dependability
	* Penjelasan manfaat mapping brain.

* Pemahaman terjadinya persepsi, 

  perbedaan vs persamaan persepsi dan 

  sikap yang perlu diambil.

* Membangun Visi dan Misi, memahami 

  proses pencapaiannya, memahami 

  hambatan/kendala yang akan terjadi dan 

  penentuan sikap sebagai solusi 

  perbaikannya.


C. MATRIK TEKNIS PELAKSANAAN GAMES

	No
	Materi Pelatihan/ Games
	Peserta
	Media
	Alat Bantu
	Resiko

	
	
	Idv
	Pok
	Dry
	Wet
	High
	Low
	High
	Low

	1. 
	Mapping Brain
	X
	-
	X
	-
	-
	X
	-
	X

	2. 
	Flying Fox
	X
	-
	X
	-
	X
	-
	X
	-

	3. 
	Water Flow
	-
	X
	-
	X
	X
	-
	-
	X

	4. 
	Magic Hole
	-
	X
	X
	-
	X
	-
	-
	X

	5. 
	Twin Tower
	-
	X
	X
	-
	X
	-
	-
	X

	6. 
	Bridge Building
	-
	X
	-
	X
	X
	-
	-
	X

	7. 
	Flashback
	-
	X
	X
	-
	-
	X
	-
	X

	8. 
	Crowded Ropes
	-
	X
	X
	-
	-
	X
	-
	X

	9. 
	Ice Breaker Games
	-
	X
	X
	-
	-
	X
	-
	X

	10. 
	Continuous Improvement
	-
	X
	X
	-
	-
	X
	-
	X

	11. 
	Open Mind
	-
	X
	X
	-
	-
	X
	-
	X


D. METODOLOGI PELATIHAN

Pelatihan dilaksanakan dalam bentuk simulasi/games secara individu dan kelompok dengan komposisi materi 70 % games dan 30 % teori.   

Metodologi pemahaman materi pelatihan melalui “ EXPERIENTIAL LEARNING “, belajar dari pengalaman nyata melalui simulasi/games dan “ AKSI – REFLEKSI “ yang akan mengungkap makna setiap permainan yang telah dialami, sehingga akan menyenangkan dan penuh didalamnya.
E. RUNDOWN ACARA PELATIHAN
      Pra Outbound Training
	Waktu
	Acara / Games
	Keterangan

	Pra Outbound

	H – 7 
	Mapping Brain
	Pemetaan dominasi otak untuk preferensi terhadap perubahan dan dominasi otak dalam memproses informasi, dengan cara mengisi Questioner Mapping Brain selama + 15 menit.

	H – 3

( 120 menit )
	Open Mind
	- Sesi Indoor.

- Persepsi, perbedaan vs persamaan persepsi dan sikap  dalam

  Menghadapinya.

- Membangun Visi dan Misi, faktor pendukung dan penghambat 

  serta menentukan sikap atas hambatan dalam pencapaian visi. 


     Realisasi Outbound Training
	Waktu
	Acara / Games
	Keterangan

	07.00 – 08.00
	Peserta Datang
	- Persiapan perlengkapan pelatihan.

- Peserta datang, persiapan outbound.

	08.00 – 08.15
	Pembukaan
	Apel pembukaan.

	08.15 – 08.45
	Ice Breaker Games
	Stretching, Fun games.

	08.45 – 09.15
	Dinamika Kelompok
	ID Card, Pembentukan Kelompok, Yell-yell.

	09.15 – 12.00
	Outbound Games I
	Flying Fox, Water Flow, Magic Hole, Twin Tower

	12.00 – 12.45
	Ishoma
	

	12.45 – 14.45
	Outbound Games II
	Crowded Ropes, Bridge Building, Flashback.

	14.45 – 15.45
	Continuous Improvement
	Diskusi & presentasi kelompok tentang korelasi materi pelatihan terhadap kondisi riil dalam perusahaan dan menampung aspirasi peserta pelatihan untuk kemajuan perusahaan.

	15.45 – 16.00
	Penutupan
	Apel Penutupan, pulang


F. PERLENGKAPAN PESERTA

Untuk mendukung kelancaran proses pembelajaran, peserta diwajibkan mempersiapkan diri dengan perlengkapan pribadi sebagai berikut  :

1. Alat tulis.

2. Pakaian olah raga.
3. Sepatu olah raga.

4. Pakaian ganti.
5. Perlengkapan mandi.

6. Obat-obatan pribadi.
G. PENUTUP

Apabila masih terdapat kekurangan dalam penyusunan TNA ini, akan segera dilakukan tindakan perbaikan.
Salatiga, 27 April 2010
St. Jatmiko Wilopo 

Trainer [image: image1.png]
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